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Inleiding

Eind november 2023 telde het Brussels Gewest 89.935 niet-werkende werkzoekenden (NWWZ). Dat zijn 3.775 NWWZ meer dan in

november 2022, ofwel een stijging van 4,4% (+4,6% bij de mannen en +4,2% bij de vrouwen). Bij de vrouwen is de jaarlijkse evolutie

al langer aan het stijgen, al sinds september 2022. Op maandbasis zien we echter een daling van 1.358 werkzoekenden (-1,5%) ten

opzichte van oktober 2023.

De stijging van het aantal NWWZ door Actiris gemelde NWWZ tijdens de coronacrisis is beperkt gebleven, voornamelijk als gevolg

van het gebruik van tijdelijke werkloosheid waardoor massaontslagen vermeden konden worden*,

De effecten van de huidige economische crisis gelinkt aan de oorlog in Oekraïne en de hoge inflatie zijn ook beperkt, hoewel er een

lichte stijging van de werkloosheid is op te merken op jaarbasis.

De coronacrisis heeft een shockeffect gehad op het aantal ontvangen werkaanbiedingen (WA), vooral vanaf de 2e helft van de maand

maart 2020. Een jaar later (sinds maart 2021) kennen de WA opnieuw een sterke stijging. Echter als gevolg van de huidige crisis is er

sinds november 2022 een lichte daling op jaarbasis van het aantal ontvangen WA op te merken.

Op maandelijkse basis publiceert view.brussels de voornaamste cijfers over de Brusselse arbeidsmarkt in het maandverslag. Enerzijds

gaat het om het aantal niet-werkende werkzoekenden en daarmee samenhangend specifieke kenmerken, evoluties en de

werkloosheidsgraad. Anderzijds geven we een beeld van de tewerkstellingsmogelijkheden op basis van ontvangen vacatures. De

interactieve toepassing ViewStat geeft daarnaast de mogelijkheid om gedetailleerde cijfers en kruisingen van gegevens op te vragen

over werkloosheid en werkaanbiedingen in het Brussels Gewest.

*Werknemers die tijdelijk werkloos zijn, hoeven zich niet als werkzoekende in te schrijven bij de openbare arbeidsbemiddelingsdiensten. Data over tijdelijke
werkloosheid kunnen bij RVA geraadpleegd worden.

Evolutie van de Brusselse arbeidsmarkt – Maandverslag

2

https://viewstat.actiris.brussels/?lang=nl


Kerncijfers - volumes, percentages en jaarlijkse variaties

INGESCHREVEN NIET-WERKENDE WERKZOEKENDEN (november 2023) ADMINISTRATIEVE WERKLOOSHEIDSGRAAD (november 2023)

ONTVANGEN WERKAANBIEDINGEN (november 2023)

TRIMESTRIËLE GEHARMONISEERDE CIJFERS – 
Gemiddelde van de laatste 4 beschikbare trimesters 
(EAK, 15-64 jaar) (juni 2023)

89.935 NWWZ +4,4%
NWWZ

Actieve 
bevolking

14,8%
Werkloosheidsgraad

102.290 WA

5.433 WA 
beheerd door Actiris

16.312 WA 
voor banen in het Brussels Gewest

Werkloos IAB

Actieve 
bevolking

11,4%
Werkloosheidsgraad

Bevolking op 
beroepsleeftijd

68,0%
Activiteitsgraad

60,2%
Werkgelegenheidsgraad

Actieve bevolking

Bevolking op 
beroepsleeftijd

Werkende 
actieve bevolking

Bronnen Actiris, Statbel, NBB
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Overzicht van de werkzoekenden
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Werkzoekenden die bij Actiris zijn ingeschreven, zijn alle mensen die een baan zoeken, of ze nu werkloos zijn, een opleiding volgen of een baan hebben. Hun inschrijving wordt onderbroken

als zij een andere activiteit hervatten (werk, studie, enz.). Het volume en de jaarlijkse variatie zijn naast elke categorie vermeld klik op elke categorie om naar de definities in de

glossarium te gaan.

104.043

+4,4%

Ingeschreven 
werkzoekenden

+ 3,8%

89.935

6.038

8.070

Niet-werkende 
werkzoekenden (NWWZ)

+0,5%

Werkzoekenden in 
opleiding

Werkende 
werkzoekenden

49.807 (-2,4%)

7.078 (+8,1%)

33.050 (+15,6%)

NWWZ die een uitkeringsaanvrag hebben ingediend

Jongeren in beroepsinschakelingstijd

Andere NWWZ

2.675 (-1,9%)
Voltijds

5.395 (+0,5%)
Deeltijds

-0,3%
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Instroom

Stromen NWWZ op maandbasis

De relatieve daling van de werkloosheid op maandbasis komt overeen met een

hogere uitstroom dan instroom in de loop van de maand.

In november bedroeg de totale instroom in de werkloosheid 8.559 personen

(6.187 herinschrijvingen en 2.372 nieuwe inschrijvingen) tegenover een

uitstroom van 9.917 personen. De uitstroom vertegenwoordigt 10,9% van de

NWWZ eind oktober, terwijl de instroom van de NWWZ eind november 9,5%

bedraagt.
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91.293

89.935

NWWZ
oktober 2023

NWWZ
november 2023

8.559

9.917
Uitstroom
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Evolutie van NWWZ
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Door de coronacrisis is het aantal NWWZ sinds begin 2020 op

jaarbasis opnieuw in stijgende lijn. De laatste maandelijkse

stijging op jaarbasis voor het uitbreken van de coronacrisis

dateert van september 2014 (een stijging die nog het gevolg was

van de financieel-economische crisis van 2008) en bleef daarna

in dalende lijn. De stijging op jaarbasis begon voor de mannen in

juli 2020 en bij de vrouwen in december 2020.

De energie en inflatiecrisis doet zich gaandeweg ook voelen in

de cijfers. Van half 2021 tot half 2022 was er sprake van een

dalende trend, zowel bij vrouwen als bij mannen. Bij de vrouwen

noteren we sinds september 2022 opnieuw een jaarlijkse stijging.

Bij de mannen is dit sinds januari 2023.

Zoom op het aantal NWWZ – evolutie op 10 jaar
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Zoom op het geslacht en de werkloosheidsduur van de NWWZ – evolutie op 10 jaar

Er zijn meer mannen ingeschreven als NWWZ. Op 10 jaar tijd blijven beide

categorieën gestaag dalen en is de kloof kleiner geworden, hoewel de vrouwen

telkens iets meer fluctueren. Sinds augustus 2022 is er weer een merkbare stijging

bij de vrouwen.

De langdurig werkzoekenden (≥ 24 maanden) zijn het sterkst vertegenwoordigd.

In de categorie “< 6 maanden” valt de seizoenschommeling gelinkt aan de

inschrijving van jongeren na hun studies sterk op. Dit is minder zichtbaar in de

twee laatste categorieën: daar stokt de daling die sinds 2015 gaande was sinds de

coronacrisis (zomer 2020). Zeker in de categorie “≥ 24 maanden” is het aantal

bijna teruggekeerd tot het niveau van 2020.

Evolutie van de Brusselse arbeidsmarkt – Maandverslag
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24.127
+2,5% op 1 jaar

-12,2% op 10 jaar

11.557
+19,4% op 1 jaar
-18,2% op 10 jaar

13.493
+15,6% op 1 jaar
-29,3% op 10 jaar

40.758 
-1,3% op 1 jaar

-20,6% op 10 jaar
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Zoom op het studieniveau en de leeftijd van de NWWZ – evolutie op 10 jaar

Ondanks een grotere vertegenwoordiging van 25-49-jarigen onder de NWWZ,

stellen we vast dat de enige groep die de laatste 10 jaar is gegroeid, de groep

50+ is. Dit is ten dele het gevolg van de geleidelijke uitdoving van vrijstelling

van inschrijving als werkzoekende tot 60 jaar, dat in verband staat met de

verlenging van de loopbanen. Sinds de zomer 2021 is hun aantal echter

opnieuw licht beginnen dalen.

De NWWZ met buitenlandse studies zonder gelijkwaardigheid zijn het sterkst

vertegenwoordigd. Hun aantal is tot 2015 blijven stijgen, waarna het gestaag daalde

tot de start van de coronacrisis. Net zoals bij de langdurig NWWZ zien we hun aantal

niet meer dalen sindsdien. Anderzijds hebben de laaggeschoolde NWWZ op 10 jaar

een sterkere daling gekend en blijft die voorlopig als enige dalen. Dit wordt sinds

2020 ook ingehaald door dat van de middengeschoolden, dat stabiel is sinds 2016,

terwijl dat van de hooggeschoolden, dat sinds 2020 stijgt, er heel dicht bij zit.
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Laag Midden Hoog Buitenlandse studies zonder gelijkwaardigheid
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-27,6% op 10 jaar

56.071
+5,0% op 1 jaar

-24,5% op 10 jaar

23.273
+0,9% op 1 jaar

+7,0% op 10 jaar

0

10.000

20.000

30.000

40.000

50.000

60.000

70.000

80.000

11
-2

01
3

04
-2

01
4

09
-2

01
4

02
-2

01
5

07
-2

01
5

12
-2

01
5

05
-2

01
6

10
-2

01
6

03
-2

01
7

08
-2

01
7

01
-2

01
8

06
-2

01
8

11
-2

01
8

04
-2

01
9

09
-2

01
9

02
-2

02
0

07
-2

02
0

12
-2

02
0

05
-2

02
1

10
-2

02
1

03
-2

02
2

08
-2

02
2

01
-2

02
3

06
-2

02
3

11
-2

02
3

< 25 jaar 25 - 49 jaar ≥ 50 jaar



9

GESLACHT

51,4%

Profiel van NWWZ in november 2023

48,6%

NATIONALITEIT

17,8% Laaggeschoold

20,9% Middengeschoold

17,9% Hooggeschoold

43,3%

STUDIENIVEAULEEFTIJD

OCMW-GEBRUIKERSWERKLOOSHEIDSDUUR

61,3% Belg

22,3% Niet-EU

16,3%

Voor meer cijfers 
ga naar ViewStat

45,3%
> 2  jaar

9

Evolutie van de Brusselse arbeidsmarkt – Maandverslag

16,4% EU

Buitenlandse studies zonder  
gelijkwaardigheid

11,8%

62,3%

25,9% < 25 jaar

25-49 jaar

50  +

https://viewstat.actiris.brussels/viewstat_werkloosheid_basisstatistieken.html?lang=NL
https://viewstat.actiris.brussels/viewstat_werkloosheid_basisstatistieken.html?lang=NL


Werkloosheidsgraad

Eind november 2023 bedroeg de werkloosheidsgraad in Brussel 14,8% (14,3% voor de

mannen en 15,5% voor de vrouwen). Dit percentage wordt gemeten op grond van de

beroepsactieve bevolking, waarbij rekening wordt gehouden met de recente evolutie van

de Brusselse werkgelegenheid. Deze actieve bevolking wordt berekend op basis van de

actuele gegevens van de Nationale Bank en de Enquête naar de Arbeidskrachten van de

FOD Economie.

Het is goed eraan te herinneren dat er enorme verschillen bestaan tussen de

demografische evolutie van Brussel en de andere twee gewesten. We stellen vast dat een

aanzienlijk aantal nieuwkomers de Brusselse arbeidsmarkt betreedt. Zo steeg tussen 2017

en 2021 de Brusselse bevolking op beroepsactieve leeftijd met 3,6%. Voor heel België

was dat 1,1%. Niettemin is dit groeipercentage voor Brussel ook sterk afgenomen,

vergeleken met 10 jaar geleden. In absolute waarde ging de bevolking op beroepsactieve

leeftijd in het Brussels Gewest met iets meer dan 28.000 eenheden omhoog sinds 2017.

10

DEI
décembre 2022
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Werkloosheidsgraad per gemeente van het Brussels Gewest

Onze jaarlijkse monitoring bevat gedetailleerdere informatie per gemeente. Hier wordt tevens een

opsplitsing van de werkloosheidsgraad gemaakt naargelang het geslacht, zowel voor de jongeren als voor

de volledige bevolking op beroepsactieve leeftijd. Ten slotte vindt u er ook de belangrijkste kenmerken van

de werkloosheid per gemeente.
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Het aantal werkaanbiedingen (WA) ontvangen door Actiris per maand

varieert naargelang de maand in kwestie, waardoor het beter is om de

variatie van het aantal werkaanbiedingen op jaarbasis te bekijken. We

merken vanaf juli 2021 een sterke stijging van het aantal WA op

jaarbasis met een nooit eerder bereikt niveau van WA ontvangen per maand,

wat vooral te danken is aan een intensiever gebruik van onze website als

diffusiekanaal. Inderdaad de laatste vijf jaar vóór juli 2021 schommelde het

aantal werkaanbiedingen dat Actiris ontving tussen 2.000 en 3.500 per

maand. Sinds oktober 2022, merken we toch een lichte jaarlijkse daling

van het aantal WA ontvangen door Actiris per maand.

Het merendeel van deze werkaanbiedingen ontvangen door Actiris betreft

jobs in het Brussels Gewest.

Naast deze aanbiedingen ontvangt Actiris via de VDAB, Forem en haar

partners andere werkaanbiedingen die interessant kunnen zijn voor

Brusselaars.

Tewerkstellingsmogelijkheden

Brussels 
Gewest

Vlaams 
Gewest

Waals 
Gewest Andere

Totaal
november

2023

Actiris 3.922 795 704 12 5.433 

VDAB /
Forem 6.989 75.001 49 53 82.092 

Partners 5.401 5.185 4.145 34 14.765 

Totaal 16.312 80.981 4.898 99 102.290 

% 15,9% 79,2% 4,8% 0,1% 100,0%

Werkaanbiedingen rechtstreeks ontvangen door Actiris of door tussenkomst van 
VDAB en Forem of partners, volgens bron en plaats van tewerkstelling

-604   rechtstreeks ontvangen WA door 

Actiris in vergelijking met vorig jaar 

Bronnen: Actiris, berekeningen view.brussels
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De werkaanbiedingen die in een bepaalde maand werden ontvangen vormen slechts een

deel van het totale aantal WA die aan het eind van de maand openstaande zijn. WA die

in de voorgaande maanden zijn ontvangen, maar nog niet werden ingevuld of

geannuleerd werden bij het totale aantal WA geteld.

Type WA
Ontvangen WA in de 
loop van de maand

Openstaande WA op 
het einde van de maand

Onbepaalde duur 3.275 3.927

Bepaalde duur 675 1.050

Tewerkstellingsmaatregelen 346 938

Werk in het buitenland 37 49

Stage 51 342

Interim 780 500

Andere 269 430

TOTAAL 5.433 7.236

Bronnen: Actiris, berekeningen view.brussels

Ontvangen en openstaande werkaanbiedingen Tewerkstellingsmogelijkheden volgens activiteitensector

Werkaanbiedingen rechtstreeks ontvangen door Actiris en openstaande WA 
volgens type WA

De sectoren die het meest vertegenwoordigd zijn in de 65.457 vacatures die Actiris de

afgelopen twaalf maanden heeft ontvangen, worden in de onderstaande figuur

weergegeven.

Actiris ontvangt slechts een deel van de werkaanbiedingen voor het Brusselse

grondgebied. Hiermee kunnen de volumes en trends worden weergegeven, maar het

weerspiegelt niet de volledige vraag van Brusselse bedrijven naar arbeidskrachten.

Administratieve en 
ondersteunende 
diensten; 32,1%

Openbaar bestuur 
en defensie; 

14,5%Menselijke gezondheidszorg 
en maatschap-pelijke 

dienstverlening; 10,2%

Vrije beroepen en 
wetenschappelijk
e en technische 

activiteiten; 6,4%

Onderwijs; 6,1%

Groot- en detailhandel; 
5,8%

Vervoer en opslag; 5,5%

Verschaffen van 
accommodatie en maaltijden; 

4,8%

Verenigingen en overige 
persoonlijke diensten; 3,3%

Bouwnijverheid; 
2,7%

Andere sectoren; 
8,6%
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Wanneer we de werkaanbiedingen bekijken die Actiris gedurende de laatste twaalf maanden heeft ontvangen kunnen we tien beroepsdomeinen belichten waarnaar de meeste vraag was. We

zien dat de werkaanbiedingen voor wegtransport op de eerste plaats is komen te staan. Ze zijn goed voor meer dan één zesde van alle werkaanbiedingen die tijdens deze periode werden

ontvangen. Globaal genomen staan de 10 beroepsdomeinen die het afgelopen jaar de meeste tewerkstellingsmogelijkheden boden voor méér dan de helft van de werkaanbiedingen die de

laatste 12 maanden werden ontvangen (55,4%).

Beroepsdomein
WA ontvangen in de 

loop van de laatste 12 
maanden

% van het totale aantal 
ontvangen WA

1 Transport - Weg 9.892 15,1%

2 Administratie - Bedienden privésector 5.983 9,1%

3 Handel - Verkoop in winkels 3.308 5,1%

4 Beheer - Directie ondernemingen/ diensten 3.085 4,7%

5 Psychosociaal 3.068 4,7%

6 Paramedisch - Kinderverzorging/ Hulp bij verzorging 2.621 4,0%

7 Schoonmaak en diensten 2.218 3,4%

8 Veiligheid 2.118 3,2%

9 Informatica - Netwerken / Systemen / Programmering, enz. 1.984 3,0%

10 Horeca - Restauratie, bars, cafés - zaal 1.976 3,0%

Totaal TOP 10 36.253 55,4%

Totaal WA ontvangen tijdens de laatste 12 maanden 65.457 100,0%

Bronnen: Actiris, berekeningen view.brussels

Top 10 van WA beheerd door Actiris volgens beroepsdomein



Externe bronnen

AANTAL BEGUNSTIGDEN VAN EEN LEEFLOON
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De POD Maatschappelijke integratie publiceert data over het aantal begunstigden van een

leefloon en per Gewest. Deze data worden met een vertraging van ongeveer een half jaar

gepubliceerd.

Weblink

DOOR DE RVA VERGOEDE WERKLOZEN
De RVA, de rijksdienst voor arbeidsbemiddeling, deelt elke maand de cijfers m.b.t. het aantal

werkzoekende uitkeringsgerechtigde werklozen mee. Deze statistieken geven een beeld van

de omvang van de betalingen van de RVA en de evolutie van de werkloosheid. Aangezien ook

andere categorieën van werkzoekenden zich bij Actiris inschrijven, bijvoorbeeld vrije

werkzoekenden, schoolverlaters in beroepsinschakelingstijd of werkzoekenden die een

leefloon ontvangen, zal het aantal door de RVA vergoede werklozen lager liggen dan het

aantal bij Actiris ingeschreven niet-werkende werkzoekenden. De gegevens worden met meer

dan een maand vertraging ten opzichte van de gegevens van Actiris verstrekt. De gegevens

die Actiris verstrekt, de categorie werkzoekenden met een uitkeringsaanvraag ingediend

(WZUA), lopen ongeveer gelijk met die van de RVA. Terwijl die van Actiris vertrekken van het

aantal inschrijvingen, zijn de gegevens van RVA gebaseerd op het aantal uitbetalingen.

Weblink

DES CHIFFRES HARMONISÉS AU NIVEAU EUROPÉEN

De geharmoniseerde cijfers op Europees niveau stellen de voornaamste

arbeidsmarktindicatoren voor zoals bepaald op grond van de aanbevelingen van het

Internationaal Arbeidsbureau (IAB): de activiteitsgraad, de werkgelegenheidsgraad en de

werkloosheidsgraad. Deze percentages worden berekend op basis van de resultaten van de

Enquêtes naar de Arbeidskrachten (EAK). In België worden deze enquêtes uitgevoerd door

de FOD Economie, die de resultaten per jaar en per kwartaal publiceert. Onze jaarlijkse

monitoring geeft de belangrijkste drie indicatoren weer op jaarbasis.

VLAANDEREN EN WALLONIË

De tewerkstellingsdiensten VDAB en Le Forem communiceren op hun websites de

werkloosheids- en tewerkstellingscijfers uit respectievelijk Vlaanderen en Wallonië. VDAB

publiceert elke maand kerncijfers op hun website en via de interactieve website Arvastat

kunnen ook de belangrijkste cijfers geraadpleegd worden. Le Forem publiceert trimestriële

rapporten, alsook elke maand de kerncijfers op hun website.

Weblink

VDAB – Maandelijkse data
VDAB – Arvastat

Forem – Maandelijks rapport
Forem – Trimestrieel rapport
Forem – Lokale statistieken

https://www.mi-is.be/nl/studies-publicaties-statistieken/overzicht-van-het-aantal-begunstigden-van-het-leefloon
https://www.rva.be/nl/documentatie/statistieken/cijfers
https://statbel.fgov.be/nl/themas/werk-opleiding/arbeidsmarkt/werkgelegenheid-en-werkloosheid
https://www.vdab.be/trends/berichten
https://arvastat.vdab.be/
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/chiffres-et-analyses/chiffres-SMDE.pdf
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/chiffres-et-analyses/Chiffres-tendances-conjoncture.pdf
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/chiffres-et-analyses/chiffres-TCD-photolocale-202212.xlsx
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Dit zijn werkzoekenden die wachten op de beslissing van

de RVA inzake hun mogelijkheid om voor

werkloosheidsuitkeringen in aanmerking te komen,

personen met een leefloon of personen die geen enkel

vervangingsinkomen ontvangen.

Andere NWWZ

A

De activiteitsgraad is de verhouding tussen het aantal

actieve personen (bestaande uit de werkende

beroepsbevolking en de werklozen) en de bevolking

tussen 15 en 64 jaar.

Activiteitsgraad

De beroepsbevolking wordt door het Internationaal

Arbeidsbureau (IAB) gedefinieerd als dat deel van de

bevolking in de werkende leeftijd (tussen 15 en 64 jaar)

dat momenteel werk heeft of werk zoekt.

Beroepsbevolking

In deze rubriek worden de studies ondergebracht die niet

voldoen aan de eisen die aan het in België georganiseerde

onderwijs worden gesteld (gemeenschapsonderwijs –

provinciaal onderwijs – gemeentelijk onderwijs – vrij

onderwijs). We vinden hier dus de diploma’s van

buitenlandse scholen in terug, ongeacht het studieniveau.

Buitenlandse studies zonder gelijkwaardigheid

Werkzoekenden die bij Actiris staan ingeschreven, zijn

allemaal op zoek naar werk, of ze nu werkloos zijn, een

opleiding volgen of een baan hebben. De overgrote

meerderheid is beschikbaar, maar een minderheid is in

opleiding of heeft al een baan.

Ingeschreven werkzoekenden

werkloosheidsuitkering, kunnen na hun studies “die recht

geven” en na gedurende twaalf maanden als werkzoekende

ingeschreven te zijn geweest, een inschakelingsuitkering

ontvangen. Deze periode van inschrijving als werkzoekende

wordt “beroepsinschakelingstijd” genoemd.

De niet-werkende werkzoekenden (NWWZ) zijn personen

zonder werk die werk zoeken en onmiddellijk beschikbaar

zijn voor de arbeidsmarkt. Naargelang van hun sociaal

statuut, kan het gaan om werkzoekenden die een

uitkeringsaanvraag hebben ingediend (WZUA), jongeren in

beroepsinschakelingstijd, verplicht ingeschreven werk-

zoekenden of vrij ingeschreven werkzoekenden.

Niet-werkende werkzoekenden (NWWZ)

N

16

B

I

De jongeren die net hun studies hebben beëindigd en nog

niet (voldoende) hebben gewerkt om recht te hebben op

Jongeren in beroepsinschakelingstijd

J
Het totale aantal aanbiedingen dat Actiris heeft ontvangen,

met inbegrip van de aanbiedingen die door werkgevers zijn

Werkaanbiedingen ontvangen door Actiris 

W
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ingediend via de website van Actiris (Direct online) of zijn

doorgestuurd naar een adviseur van Actiris (Select). Het

kan ook gaan om aanbiedingen die via Le Forem en

VDAB worden ontvangen in het kader van de

overeenkomst over de systematische uitwisseling van

werkaanbiedingen tussen de gewestelijke openbare

diensten voor arbeidsbemiddeling (Le Forem, VDAB en

Actiris), maar ook om werkaanbiedingen die via

partnersites worden ontvangen.

Werkzoekenden kunnen op voltijdse of deeltijdse basis

worden tewerkgesteld. Zij kunnen als WZ worden

geregistreerd, vrij of verplicht, afhankelijk van de

werkloosheidsuitkering of het integratie inkomen dat zij

daarnaast ontvangen.

Werkende werkzoekenden

De werkgelegenheidsgraad (of tewerkstellingsgraad) van

de bevolking op beroepsactieve leeftijd is de verhouding

tussen het aantal personen van 15 tot 64 jaar dat een

baan heeft en het totale aantal personen in deze

leeftijdscategorie.

Werkgelegenheidsgraad

De werkloosheidsgraad volgens de definitie van het

Internationaal Arbeidsbureau (IAB), ook wel de

geharmoniseerde werkloosheidsgraad genoemd, is het

aandeel van het aantal werklozen (personen ouder dan 15

jaar, zonder werk, die beschikbaar zijn voor de

arbeidsmarkt en werk zoeken) in de beroepsactieve

bevolking (zowel werkenden als werklozen). De

werkloosheidsgraad IAB wordt berekend op basis van de

Enquête naar de Arbeidskrachten, en niet op basis van

administratieve gegevens. Over het algemeen stellen we

vast dat de werkloosheidsgraad IAB lager ligt dan de

administratieve werkloosheidsgraad. Voor de berekening

van deze laatste wordt uitgegaan van de verhouding van

het aantal werkzoekenden tot de beroepsactieve

bevolking.

Werkloosheidsgraad IAB en administratieve werkloos-

heidsgraad (NBB)

Dit zijn de personen die een werkloosheidsuitkering (op

basis van een voltijdse of deeltijdse tewerkstelling) of een

inschakelingsuitkering ontvangen.

Werkzoekenden die een uitkeringsaanvraag hebben

ingediend (WZUA)

17

Werkzoekenden in opleiding blijven ingeschreven bij

Actiris, maar maken tijdens de opleidingsperiode geen deel

uit van de NWWZ (hervatting van studies valt niet onder

deze categorie).

Werkzoekenden in opleiding



Contactgegevens

Maandverslag nr. 135 – Publicatie december 2023

view.brussels is het Brussels Observatorium voor werkgelegenheid en opleidingen. Zijn taken bestaan er in de trends op de arbeidsmarkt in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest te identificeren om

antwoorden te kunnen bieden op de uitdagingen van morgen.

Astro Toren - 

Sterrenkundelaan14,

1210 Brussel

Vind alle informatie over de 

arbeidsmarkt op de website 

Actiris.

Vragen? 

Contacteer ons per mail via 

view@actiris.be

Volg ons door u te abonneren op

onze nieuwsbrief!

https://www.google.com/maps/place/Av.+de+l'Astronomie+14,+1210+Saint-Josse-ten-Noode/@50.8511516,4.3674479,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x47c3c37c92e557c1:0x57c44bb2490fa8e0!8m2!3d50.8511516!4d4.3696366
https://www.actiris.brussels/nl/burgers/view-brussels/
https://www.actiris.brussels/nl/burgers/view-brussels/
https://www.actiris.brussels/nl/burgers/view-brussels/
https://www.actiris.brussels/nl/burgers/view-brussels/
mailto:view@actiris.be
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