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   Naam van de opvangstructuur:
   Naam van het project: 
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   Dit kandidaatsdossier heeft betrekking op                opvangplaatsen. 

    (Geef het aantal opvangplaatsen aan. Dit mogen enkel 6, 9 of 12 plaatsen zijn)



Kandidaatsdossier
Ingediend in het kader van de projectoproep inzake de “Opvang van kinderen van 0 tot 3 jaar van werkzoekenden”
2018- 2020


Het kandidaatsdossier en haar bijlagen moeten absoluut worden ingediend via het platform Mijn Actiris Partners (MAP - https://partners.actiris.brussels) en dit, ten laatste op 11 augustus 2017.

Na 11 augustus 2017 zal het niet meer mogelijk zijn een kandidaatsdossier in te dienen.
Projectoproep nr. PO 5/2018 – OS


Schema van het kandidaatsdossier
31.
Belangrijke informatie voor het invullen van uw kandidaatsdossier


42.
Technisch voorstel


4a.
Uw pedagogisch project


4b.
Kennismakingsmomenten


5c.
Inschrijvingsformaliteiten


5d.
Opvangcapaciteit


7e.
Human Resources


9f.
Materiële en technische middelen


10g.
Ressources financières


10h.
Horizontale principes betreffende de conformiteit met de EU-doelstellingen


113.
Financieel voorstel


124.
Handtekening


145.
Lijst van de documenten die aan het kandidaatsdossier dienen te worden toegevoegd






1. Belangrijke informatie voor het invullen van uw kandidaatsdossier
· Het selectiecomité zal zich voornamelijk op uw kandidaatsdossier baseren om uw project te analyseren. Het is dan ook belangrijk dat dit aanvraagdossier de kwaliteit van het voorgestelde project weergeeft en een overzicht geeft van de specifieke kenmerken die eigen zijn aan uw project. We raden u bijgevolg aan om uw aanvraagdossier met zorg op te stellen. Wij verwachten dat u alle nuttige informatie in uw aanvraagdossier opneemt, ook al bent u reeds partner van Actiris. Illustreer uw antwoorden met concrete voorbeelden, maar focus op wat essentieel is. Wij vragen eveneens dat u uw antwoorden beargumenteert.
· Bij de samenstelling van uw kandidaatsdossier dient u het lastenboek opgemaakt in het kader van de projectoproep nr. PO 5/2018 – OS als uitgangspunt te nemen.
· Uw kandidaatsdossier kan enkel ontvankelijk worden verklaard als de in punt 5 vermelde documenten volledig ingevuld aan dit formulier worden toegevoegd.
2. Technisch voorstel
a. Uw pedagogisch project
	Beschrijf uw pedagogisch project


	


b. Kennismakingsmomenten
	Beschrijf de modaliteiten van de kennismakingsmomenten en de mogelijkheid tot aanpassing in dringende gevallen


	


c. Inschrijvingsformaliteiten
	Beschrijf de inschrijvingsmodaliteiten en geef de lijst met de documenten die in dit kader aan de ouders worden gevraagd


	


d. Opvangcapaciteit 
	Opvangcapaciteit en uitbreidingsmodaliteiten. 



	Totale opvangcapaciteit: 

Opvangcapaciteit in het kader van de overeenkomst met Actiris volgens leeftijdsklasse:
Leeftijdsklasse waarvoor eventueel geen opvang is voorzien en de reden hiervoor:
 

	Welke stappen werden ondernomen om de opvangcapaciteit uit te breiden? (in voorkomend geval, gelieve de validatie toe te voegen van het controleorgaan waarvan u afhangt – Kind & Gezin of ONE, alsook de toelating van de brandweer)



e. Human Resources
	Beschrijf de functies van de personen die zullen worden ingezet voor de “opvang van kinderen van 0 tot 3 jaar van werkzoekenden” en het gewenste profiel om deze functies in te vullen, op basis van het artikel E.1 “Subsidie” van het lastenboek van de projectoproep inzake de “Opvang van kinderen van 0 tot 3 jaar van werkzoekenden” 2018-2020.
Vermeld het overeenkomstige aantal voltijdse equivalenten en preciseer of voor de arbeidsplaats een geco-subsidie wordt ontvangen.
Met “personen die voor het project zullen worden ingezet” bedoelen we de personen gelinkt aan de acties “opvang van kinderen van 0 tot 3 jaar van werkzoekenden” : 

· Voorzien voor de 1 voltijdse equivalent voor de functie van kinderverzorger/kinderverzorgster of equivalent, erkend door de ONE ;

· Voorzien voor de 0,25 voltijdse equivalent voor de directiefunctie die rechtstreeks verband met de gefinancieerde actie houdt. 



	Functie
	Taken 

(verbonden aan het project)
	Gevraagd profiel 

(bekwaamheden, ervaring enz.)
	Vereist diploma
	VTE
	Geco (ja/neen)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Als de personen die deze functies zullen uitoefenen reeds bekend zijn (de personen zijn al in dienst), gelieve hun naam, alsook de nuttige ervaring voor de functie en het behaalde diploma te vermelden.


	Functie 
	Voornaam en NAAM
	Nuttige ervaring voor de functie 

(vermeld minstens het aantal jaar ervaring, het type doelpubliek en de gebruikte methodologie)
	Diploma of kwalificatie
(vermeld het jaar waarin het diploma werd behaald)
	VTE
	Geco 

(nr. van de overeenkomst en arbeidsplaats)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


f. Materiële en technische middelen
	Beschrijf de infrastructuur die ter beschikking wordt gesteld. 



	Adres van de lokalen: 



	Toegang voor personen met beperkte mobiliteit:


	Toegangsmogelijkheden: 



	Openingsuren:


	Beschrijving van de lokalen en de beschikbare materiële middelen:


	Aantal halve dagen sluiting van de opvangstructuur per jaar (jaarlijks verlof, pedagogisch verlof, opleiding van het personeel …): 



g. Ressources financières

	Kan u bevestigen dat de structuur in staat is of zal zijn om ofwel een gescheiden boekhoudkundig systeem te gebruiken, ofwel een adequate boekhoudkundige code voor elke transactie gelinkt aan de door deze projectoproep voorziene acties? 

Indien niet, leg kort uit welke de redenen zijn ? 
In het bijzonder, is de structuur in staat om in zijn boekhouding de subsidie van Actiris te onderscheiden van andere subsidies of ontvangsten ? 


	Kan u bevestigen (documenten opgelijst in het punt 5,  ter ondersteuning toe te voegen aan het kandidaatsdossier), dat de structuur zich niet in één van de volgende situaties bevindt:

· Opvangstructuren die failliet verklaard zijn, waarmee een gerechtelijk akkoord werd gesloten of die het voorwerp van een veroordeling uitmaken, die in vereffening gesteld zijn of die zich in een gelijkaardige situatie bevinden;
· Opvangstructuren die niet in regel zijn met hun sociale en fiscale verplichtingen;
· Opvangstructuren die m.b.t. hun contractuele verplichtingen in het kader van een andere procedure voor de toekenning van subsidies in gebreke werden verklaard.



h. Horizontale principes betreffende de conformiteit met de EU-doelstellingen
	Beschrijf hoe de bevordering van de gelijkheid tussen mannen en vrouwen wordt aangepakt ten aanzien van de begunstigden.


	Bieden uw lokale gebouwen makkelijk toegang voor mensen met een beperkte mobiliteit? Zo ja, hoe? 



	Welke maatregelen worden gemaakt om alle vormen van discriminatie ten aanzien van de begunstigden/deelnemers aan uw project, op grond van geslacht, ras of etnische afstamming, godsdienst of overtuiging, handicap, leeftijd of seksuele geaardheid te voorkomen 



	Welke maatregelen, actieplannen of regelingen worden getroffen om de naleving van het beginsel van duurzame ontwikkeling en het milieu te waarborgen?


	Wat zijn de maatregelen die worden genomen om de naleving van de wetgeving inzake overheidsopdrachten te garanderen?



3. Financieel voorstel
Gelieve de optie 1 of 2 aan te duiden en aan te vullen indien nodig. 
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OPTIE 1 : bedrag bepaald in het lastenboek = 65.690,64€
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OPTIE 2 : bedrag bepaald op basis van de voorziene geaccepteerde kosten van de           opvangstructuur

Geaccepteerde kosten : 
























       Bedrag in  €

	Vooruitzicht op de rechtstreekse loonkosten (D1)
	

	Indirecte forfaitaire kosten (=40% van de rechtstreekse loonkosten) (D2)
	

	Totale kosten (D1 + D2)
	


Inkomsten : 











       Bedrag in €

	Ontvangen geco subsidies voor de rechtstreekse loonkosten die in rekening zijn genomen voor de subsidie (R1)
	

	Andere ontvangen subsidies met betrekking op de rechtstreekse loonkosten die in rekening zijn genomen voor de subsidie (R2)
	

	Schatting van de inkomsten « ouders » (R3)
	

	Totaal Inkomsten (R1 + R2 + R3)
	


Maximaal bedrag : 
























       Bedrag in €

	Schatting (KOSTEN min INKOMSTEN)
	

	Gevraagd maximaal bedrag (*) 
	


(*) Kan niet hoger zijn dan de 65.690,64€ voor 6 plaatsen, zoals voorzien in het lastenboek.

4. Handtekening
De ondergetekende verklaart dat:
· de informatie vervat in dit kandidaatsdossier echt en waarheidsgetrouw is;
· hij heeft kennisgenomen van het lastenboek van de projectoproep nr. OP 5/2018 – OS.
Naam van de juridisch verantwoordelijke of naam van de persoon met handtekeningsbevoegdheid: 

Functie:
Datum: 

Handtekening:
Stempel van de organisatie:
5. Lijst van de documenten die aan het kandidaatsdossier dienen te worden toegevoegd
	Documenten
	Opvang-structuur
	ACTIRIS

	In het Staatsblad gepubliceerde statuten (indien van toepassing)

	
	

	Document van de RSZ dat bewijst dat de opvangstructuur de laatste 4 vereiste kwartaalaangiftes heeft ingediend (in functie van de lanceringsdatum van de projectoproep). 

	
	

	Document van de FOD Financiën dat bewijst dat de opvangstructuur in orde is met de bedrijfsvoorheffing. Dit document moet tijdens het lopende jaar zijn uitgereikt. 

	
	

	Documenten die bewijzen dat de opvangstructuur in orde is met de btw (in voorkomend geval).

	
	

	Voor een handelsonderneming of een coöperatieve vennootschap: document van de griffie van de rechtbank van koophandel dat bewijst dat de tewerkstellingsoperator niet failliet is verklaard.
 
	
	

	Voor een vzw: document dat bewijst dat de opvangstructuur niet in vereffening is. Dit mag een verklaring op eer van de juridisch verantwoordelijke persoon van de organisatie of een attest van de rechtbank van koophandel zijn.

	
	

	Financiële balans voor de laatste 3 jaar. NB : Het is mogelijk dat het jaar N-1 nog niet werd afgesloten. Het kan dus gaan om de financiële balans van de jaren N-2, N-3 et N-4.


	
	

	Actueel organigram van de opvangstructuur.

	
	

	Delegatie van handtekening (in voorkomend geval).

	
	

	Document van goedkeuring of erkenning door Kind en Gezin of ONE.

	
	

	Huishoudelijk reglement. 

	
	

	Akkoord van de controle-instelling en goedkeuring van de brandweer (wanneer de opvangcapaciteit wordt uitgebreid).

	
	

	Pedagogisch project van de opvangstructuur. 
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