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Premie aanmoedigingssteun voor opleiding 

 

Bijgewerkt op 01/07/2024 

 

Deze maatregel ondersteunt de opleiding van laaggeschoolde kandidaten. 

Naast de uitkering in het kader van de premie activa.brussels, kan je ook een compensatie krijgen voor 
de kosten van de opleiding van deze werknemers. 

Welke voorwaarden? 

Om recht te hebben op deze premie, moeten de volgende voorwaarden vervuld zijn: 

− De werknemer is in het bezit van een attest activa.brussels, activa.brussels Plus of 
activa.brussels ‘verminderde arbeidsgeschiktheid’ met de vermelding 'aanmoedigingssteun 
voor opleiding'.  

− Hij heeft geen diploma van het hoger secundair onderwijs; 

− Je werft de werknemer aan met een voltijdse arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur; 

− De keuze van de opleiding gebeurt in overleg met de werknemer en in functie van zijn 
behoeften;  

− De verstrekker van de opleiding moet erkend zijn door een instantie die bevoegd is inzake 
opleiding, beroepsopleiding of onderwijs. De opleidingen die op sectorniveau door de sociale 
partners worden georganiseerd of erkend, komen eveneens in aanmerking.  

Welke voordelen? 

De premie bedraagt maximaal 5.000 euro en kan worden verkregen voor opleidingen die worden 
gevolgd in de periode waarin de uitkering activa.brussels, activa.brussels Plus of activa.brussels 
‘verminderde arbeidsgeschiktheid’ wordt toegekend.  

Die periode bedraagt 30 maanden voor activa.brussels en 36 maanden voor activa.brussels Plus en 
activa.brussels ‘verminderde arbeidsgeschiktheid’.  

Het bedrag kan nooit meer zijn dan de reële kost van de opleiding van de werknemer. 

Welke formaliteiten? 

De aanvraag moet binnen de twee maanden na de inschrijving voor de opleiding bij Actiris worden 
ingediend, via het webformulier. De volgende documenten moeten worden toegevoegd:  

− Een kopie van de voltijdse arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur van de werknemer; 

− De individuele factuur van de opleidingsverstrekker, met daarin de naam van de 
werknemer en het voor de werknemer betaalde bedrag;  

− Het bewijs dat de factuur werd betaald; 

https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/premie-activa-brussels/
https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/premie-activa-brussels/
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− Het bankattest. 

Bij ontvangst van de aanvraag controleert Actiris of alle voorwaarden zijn vervuld. Als je dossier volledig 

is, betaalt Actiris je het aangetoonde bedrag binnen de twee maanden. 

 

Als de premieaanvraag wordt geweigerd, zal Actiris je schriftelijk verwittigen en uitleggen waarom de 

aanvraag wordt geweigerd. Als je niet akkoord gaat met de beslissing van Actiris, moet je je in eerste 

instantie tot de dienst Activ-Job van Actiris richten, die je dossier zal herbekijken. Als er geen oplossing 

wordt gevonden, kan je contact opnemen met de Klachtendienst van Actiris. Als ook dat geen uitkomst 

biedt, kan je beroep aantekenen bij de Raad van State. 

 

Meer informatie? 

 

 actiris.brussels/werkgevers |  werkgevers@actiris.be |  02 505 79 15   
    

   

https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/een-klacht-indienen/
https://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/contact/
mailto:werkgevers@actiris.be

