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Handicappremie 
 

Bijgewerkt op 01/07/2024 

 
De handicappremie is een financiële steun van 5.000 € die de werkgever kan krijgen wanneer je wordt 
aangeworven en je in het bezit bent van een attest activa.brussels verminderde arbeidsgeschiktheid 
uitgereikt door Actiris. 
 
Deze premie is bedoeld om je integratie in het bedrijf te vergemakkelijken door bijvoorbeeld de kosten 
m.b.t. de aankoop van specifiek materiaal, de aangepaste inrichtingen of de diensten van een 
gebarentolk te dekken. 

Welke werkgevers? 
Alle werkgevers uit de privésector komen in aanmerking voor de voordelen van activa.brussels.  
In de openbare sector komen de volgende werkgevers in aanmerking wanneer ze werknemers 
contractueel (niet statutair) in dienst nemen:  

▪ de autonome overheidsbedrijven  

▪ de openbare kredietinstellingen  

▪ de openbare maatschappijen voor personenvervoer  

▪ de provincies  

▪ de gemeenten  

▪ de OCMW's  

▪ de onderwijsinstellingen, maar enkel voor hun contractueel onderhouds-, administratief en 
ondersteunend personeel (niet voor het onderwijzend personeel)  
 

De werkgever kan in Brussel, Vlaanderen of Wallonië gevestigd zijn. 

Welke voorwaarden?  
Opdat je werkgever voor de handicappremie in aanmerking zou komen, moet je aan de volgende 
voorwaarden voldoen: 

 Over een attest activa.brussels verminderde arbeidsgeschiktheid  beschikken dat door 
Actiris wordt uitgereikt; 

 Aangeworven worden met minstens een halftijdse arbeidsovereenkomst voor onbepaalde 
duur of voor een bepaalde duur van minstens 6 maanden. 

Welke formaliteiten? 
Als je geen attest activa.brussels verminderde arbeidsgeschiktheid hebt, kan je onze website 
raadplegen of het Contactcenter van Actiris contacteren op het nummer 0800 35 123 om alle informatie 
te krijgen over de voorwaarden en te volgen stappen.  

Je werkgever moet de handicappremie aanvragen maximum 2 maanden nadat je in dienst bent 
getreden door het webformulier op onze website in te vullen.  

 

http://www.actiris.be/
https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/activa-brussels/
https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/activa-brussels/
https://www.actiris.brussels/nl/burgers/activa-brussels/
http://www.actiris.brussels/nl/werkgevers/handicappremie
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Goed om te weten  
Deze premie kan worden gecombineerd met de premies van de dienst Phare 
(https://phare.irisnet.be/activit%C3%A9s-de-jour/emploi/), zolang de totale kosten de werkelijke kosten 
niet overschrijden. 
 

Meer informatie?  
 Telefonisch bij het Contactcenter van Actiris: 0800 35 123 

 Via email: prime.premiehandicap@actiris.be 

 www.actiris.brussels/nl/werkgevers/handicappremie 

 

 

 

 

NB: Wij benadrukken dat deze fiche van Actiris een samenvatting is en dat de bijzondere gevallen er 
niet in worden uiteengezet. Voor meer informatie kan je je tot de eerder vermelde diensten en 
instellingen wenden. Om een recht te laten gelden of een voordeel op te eisen, zijn enkel de wettelijke 
en reglementaire teksten van toepassing. 

 

http://www.actiris.be/
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